Uchwata nr 2/2019
Rady Senioréw Gminy Krasiczyn
z dnia 22 maja 2019 r.

w sprawie przyj¢cia Ramowego Planu Pracy Rady Senioréw Gminy Krasiczyn na okres
kadencji 2019 - 2023

Na podstawie § 13 ust. 11§ 15 ust. 1 Statutu Rady Senioréw Gminy Krasiczyn stanowigcego
zat. nr 1 do uchwaty Nr 258/XLII/2018 Rady Gminy Krasiczyn z dnia 30.10.218 .

Rada Seniorow Gminy Krasiczyn uchwala, co nastepuje:

§1.

W celu zapewnienia osobom starszym wptywu na sprawy dotyczace lokalnej spotecznosci, w
tym na sprawy dot. 0sob starszych poprzez opiniowanie, inicjowanie i funkcje¢ doradczg w
sprawach tworzenia warunkow do zdrowego 1 aktywnego zycia 0sob starszych oraz pobudzania
ich aktywnos$ci obywatelskiej, o ktérej mowa w § 1 Zarzadzenia Nr 82/2018 Wojta Gminy
Krasiczyn z dnia 5 grudnia 2018 r. w sprawie powotania Rady Senioréw Gminy Krasiczyn,
przyjmuje si¢ do realizacji:

Ramowy Plan Pracy Rady Seniorow Gminy Krasiczyn na okres kadencji 2019 — 2023
stanowiacy zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Seniorow.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Seniorow

Danuta Mucha



zat. do uchwaty Nr 2 Rady Seniorow Gminy Krasiczyn
podjetej w dniu 22 maja 2019 r.

RAMOWY PLAN PRACY RADY SENIOROW GMINY KRASICZYN
NA OKRES KADENCJI 2019 - 2023

Zintegrowanie prac podmiotow dzialajacych na rzecz seniorow takich jak
organizacje pozarzagdowe, organizacje koscielne 1 inne instytucje, w tym:

1. Zbieranie danych o organizacjach i instytucjach zajmujacych si¢ sprawami
senioréw, o realizowanych przez nie programach 1 projektach, 0
miejscu spraw senioralnych w strategii Gminy Krasiczyn, oraz corocznym
budzecie Gminy.

2. Wspotpraca w zakresie przedsigwzie¢, wymiana informacji, organizowanie
wspolnych spotkan 1 narad.

3. Rozpoznawanie terenu dziatan i1 specyfiki pracy pod katem kondyc;ji
spolecznej seniorOw oraz ich potrzeb 1 oczekiwan we wspdlpracy
z wyspecjalizowanym instytucjami czy jednostkami.

4. Uczestniczenie w tworzeniu 1 realizowaniu ,,Strategii rozwoju Gminy
Krasiczyn”, rocznych zadan ujmowanych w budzecie gminy, a szczegdlnie
w zakresie:

e opieki zdrowotnej;
e opieki socjalnej (rozwdj placowek opieki dziennej);
e opiniowanie aktéw i uchwat dotyczacych seniorow.

5. Scista wspolpraca z wladzami Gminy Krasiczyn przy rozstrzyganiu
kwestii dotyczacych potrzeb i oczekiwan osob starszych, a to:

o wydawanie opinii 1 formutowanie stanowisk stuzgcych rozwojowi
dzialan na rzecz seniorow;

o przyjmowanie propozycji 1 wnioskdw 0sob starszych dotyczacych
rozZwoju gminy;

o przedstawianie propozycji 1 wnioskdw dotyczacych dzialan
samorzadu na rzecz ludzi starszych.

6. Wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa osob starszych, w tym:

= analiza zagrozen dla osob starszych;

=  edukacja z zakresu bezpieczenstwa w ruchu drogowym, w finansach
1 innych sferach zycia;

»  dziatania na rzecz bezplatnego poradnictwa prawnego;

=  spotkania z przedstawicielami policji, strazy pozarnej 1 ratownikami
medycznymi.

7. Inicjowanie przedsigwzie¢ 1 wilgczanie seniorow do organizowania
1 uczestnictwa w imprezach artystyczno—kulturalnych, w sferze kultury
fizycznej — wymiar zdrowotny, rekreacyjny, sportowy 1 turystyczny, oraz
przedsigwziec integracyjnych dla wszystkich grup wiekowych.



8. Warsztaty 1 seminaria tematyczne dla seniorow z roznych Srodowisk,
zgodnie  z potrzebami.

9. Wspotpraca 1 wspotdziatanie z przedstawicielami Osrodka Pomocy
Spotecznej, Gminnym O$rodkiem Kultury, Gminng Bibliotekg Publiczng ,
Uniwersytetem I1I Wieku oraz innymi jednostkami na terenie gminy.

10.Udziat w spotkaniach, konferencjach 1 innych przedsiewzigciach
podmiotéw zajmujacych si¢ problematyka osob starszych. Inicjowanie
takich spotkan.

11.0Opiniowanie rocznego programu wspOlpracy Urzedu Gminy =z
organizacjami pozarzgdowymi.

12.Nawigzanie wspotpracy z Radami Senioréw sgsiednich miast 1 gmin, o ile
bedzie to uzasadnione realizacja zadan.

13.Promocja zdrowia seniorOw oraz informowania osOb starszych o
prowadzonych przez placowki ( publiczne, niepubliczne ) stuzby zdrowia,
akcjach badan profilaktycznych.

Plan okresla zadania na caly okres kadencji 1 moze by¢ aktualizowany
1 uzupethiany w trakcie biezacej pracy Rady Seniorow Gminy Krasiczyn.

RAMOWY PLAN PRACY RADY SENIOROW GMINY KRASICZYN
zostal opracowany przez czlonkow Rady:

1. Danuta MUcha .....ioieieenniiniennnensnensnennecnnecssesssessseenne
2. RySZard ROZEK .....ccueiervuricrsnricssnnicssnnncssnnncssnsecssssscsssessansenes
3. Adela KuczKowsKa ....oieeeineensnecssnecsnenssnensnecssnecssessssesssncnne
4. Z0fia AMATOWICZ ...ccoovuerveeisnecssnensnenssnesssecsssecssessssesssecsssessaess
5. Krystyna SZINUC ....ccooveienvercnsnncssnencsssencssssscssssssssssessssssssssses
6. JadWiga ROAZEN .....ucceevuriiivueicssnricssnninssnnicsnncsssnessnsncssnsncsanns
7. ANAIZEj SZIMUC ....uereiisnressnicssanicssnsesssssesssssesssssosssssosssseses
8. Maria Kaczmarek ........ueecneenseensuenssnensnecsnecsnensnesssecsnnes
9. Wanda Korecka .......ennneensennsnecsenssnensnecnsnecsnenssncsssecnne
10. Adam Kulon .....iieinneinneenseensnensennsnensecssnecsesssscessncsnne
11. ALICja AMATOWICZ ...cceevvurrersnnrcssnnicsssnscsssnessssessssnssssssosnssoses

12. Grzegorz Chachura .........iieeicncnrcnsnncssnnicsssnncssssecssnnes



